REGIONE PIEMONTE BU41 13/10/2016

Unione Montana delle Valli Monregalesi - San Michele Mondovi (Cuneo)
STATUTO MODIFICATO DELL'UNIONE MONTANA DELLE VALLI MONREGALESI.

Allegato



UNIONE MONTANA DELLE VALLI MONREGALESI
STATUTO




251659264




251659264

UNIONE MONTANA DELLE VALLI MONREGALESI
STATUTO

TITOLO I - ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi fondamentali

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

L"Unione montana delle valli monregalesi”, compmstai Comuni di Monastero di Vasco, Montaldo dirdovi,
Pamparato, Roburent, Torre Mondovi, in seguito mhi@ semplicemente «Unione montana», & costituita
volontariamente ai sensi dell'articolo 32 del déeriegislativo 18 agosto 2000, n. 267, degli aftidoe 12 della legge
regionale 28 settembre 2012, n. 11, nonché dejigeeegionale 14 marzo 2014, n. 3, “Legge sulla tagma”.

L'Unione montana & Ente locale ed & costituitaljgsercizio delle funzioni indicate nel successar. 2 secondo il
modello generale dell”unione mista” prevedendo dtunione eserciti nel contempo funzioni proprieconferite e
funzioni e servizi per conto dei comuni aderenti.

II territorio dell'Unione montana & costituito daieme dei territori dei Comuni di Monastero dad¢o, Montaldo di
Mondovi, Pamparato, Roburent, Torre Mondovi,.

L'Unione montana ha autonomia finanziaria e la@tenel rispetto della normativa vigente.

L'Unione montana & aperta all'adesione di altri gninprevia deliberazione del Consiglio dell'Unigristensione &
subordinata alla modifica del presente statuto egfi altra deliberazione assunta dall'Unione moataelle parti
eventualmente incompatibili a seguito della nuowvafigurazione dell'ente.

In caso di adesione di altri comuni dovranno esseietate la situazione finanziaria e le condizidfingresso e, in
particolare, la necessita di ripartire adeguatameatcarico dei comuni entranti la quota parteedsflese sostenute nei
cinque anni precedenti per I'avvio di attivita déhione.

Le modifiche al presente statuto sono deliberateCdasiglio dell'Unione con la maggioranza dei % demponenti.

Art. 2 - Finalita

1

2)

3)

4)

Sono obiettivi prioritari dell'Unione montana:

a. migliorare la qualita dei servizi erogati nei comwterenti attraverso l'ottimizzazione delle rigomco-
nomico-finanziarie, umane e strumentali, impiegdado forme unificate;

b. promuovere e concorrere allo sviluppo socioeconordiei comuni aderenti all'Unione montana, favoretado
partecipazione dell'iniziativa economica dei sotjgribblici e privati alla realizzazione di struttudi interes-
se generale e compatibili con le risorse ambiengatal fine 'Unione montana promuove I'equililrassetto
del territorio nel rispetto e nella salvaguardid'dmbiente e della salute dei cittadini, valorizda inoltre il
patrimonio storico, artistice le tradizioni culturali;

c. favorire il miglioramento della qualita della viélla propria popolazione per meglio rispondere eBigenze
occorrenti al completo sviluppo della persona.

L'Unione montana, in particolare, puo esercitare:

a. le funzioni relative agli interventi speciali per inontagna;

b. le funzioni gia attribuite alle comunita montaneegsistenti e conferite ai comuni nel rispetto delle
disposizioni di cui all'articolo 10 della I.r.3/281

c. le seguenti funzioni fondamentali propte@ Comuni obbligati alla gestione associata:

i. catasto;
ii. pianificazione di protezione civile e di coordiname dei primi soccorsi;
ii. polizia municipale e polizia amministrativa locale;
iv. per la parte non attribuita al Consorzio dei sersario-assistenziali, progettazione e gestione del
sistema locale dei servizi sociali ed erogazioriiedelative prestazioni ai cittadini;
d) a seguito di specifico provvedimento deliberatadottato dai Comuni interessati le altre funzifuridamentali
previste nelle vigenti normative. Tali funzioni patno, in alternativa essere svolte dai Comuni argeila stipula

di convenzioni.

| Comuni partecipanti possono affidare all’'Unioneontana, mediante apposito accordo di servizio,efggio di
ulteriori funzioni e servizi, diversi da quelli pisti al comma 2. L'accordo € approvato dal Corisiglel'Unione
montana ed € stipulato tra i comuni parteciparitUeione montana medesima. | Comuni partecipanssomo anche
sottoscrivere convenzioni o accordi di servizi atri Comuni aderenti all'Unionén esecuzione del Programma di
attuazione di cui all'articolo 3, comma 2, ovvermevio parere favorevole della Giunta, con altrinfmi esterni
all'Unione,

L'Unione montana puo esercitare le funzioni edrives di competenza di altri soggetti pubblici, digi dagli enti locali,
nel perseguimento di obiettivi di integrazione sparmi di gestione, semplificazione dei rapportn dutenza,
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5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

miglioramento ed ampliamento dei servizi resi #iaclini.

L'assunzione delle funzioni di cui al comma precadeé effettuata mediante convenzione con i soggetiblici

interessati.

L'Unione montana persegue la collaborazione e @pemzione con tutti i soggetti pubblici e privatipromuove la
partecipazione dei cittadini, delle forze economickociali, sindacali, allamministrazione.

L'Unione montana svolge le sue funzioni anche wairso le attivita che possono essere adeguatamesteitate dalla
autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro faamioni sociali.

L'Unione montana concorre alla determinazione deblettivi contenuti nei programmi e nei piani delitato, della
Regione, e degli altri enti con funzioni di progmaazione di area vasta, avvalendosi dell'apportée dermazioni

sociali, economiche, sindacali e culturali operaeti suo territorio.

| rapporti con i comuni limitrofi, e il complessceldsistema pubblico locale e regionale sono infdrrmaprincipi di

cooperazione, complementarieta e sussidiarieté tlaverse sfere di competenza.

L'Unione montana pud esercitare qualsiasi altraziome, attivita e responsabilita che Leggi nazibralregionali

attribuiscano o consentano nel tempo.

L'Unione Montana puo stipulare convenzione con Coimon aderenti alla stessa al fine dell'esercidicservizi e
funzioni.

Art. 3 — Modalita di conferimento delle funzioni

1)

2)

L'Unione montana esercita, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente statuto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, tutte le funzioni di cui all'articolo 2, comma 2), lettera c..

L'Unione Montana potra svolgere le attribuzioni di Centrale Unica di Committenza ai sensi del c. 3 bis dell’art. 33
del Decreto Legislativo 12/04/2006 n° 163 e s.,m.i. per i comuni aderenti che ne facciano richiesta e che non
abbiano scelto le altre forme alternative previste dalla norma. La disciplina regolamentare per lo svolgimento
delle attribuzioni della Centrale Unica di Committenza dovra essere approvata con atto convenzionale del
Consiglio dell’'Unione e dovra individuare le risorse strumentali ed organizzative necessarie.

L'Unione Montana potra svolgere, altresi, il servizio relativo alla Commissione Locale per il Paesaggio per i
comuni che fin'ora lo hanno delegato alla Comunita Montana Alto Tanaro Cebano Monregalese, attualmente in
fase diliquidazione. La gestione sara finanziata con il trasferimento all’'Unione dei proventi richiesti ai beneficiari.

Art. 4 - Sede dell'Unione montana

1)

2)

L'Unione montana ha sede legale presso il Comuri@aie Mondovi — Frazione Piazza - Via Castelld,d sede potra
essere variata su decisione del Consiglio dell'deimontana.
Il Presidente puo disporre la riunione degli orgariuoghi diversi dalla sede di cui al comma 1).

Art. 5 — Durata dell'Unione montana

1

L'Unione montana ha durata fino al 31.12.2024. kcadenza pu0 essere posticipata con deliberazion€a®uni
aderenti.

Art. 6 - Scioglimento dell'Unione montana e recesso

1)

2)

L’Unione montana & sciolta quando tutti i Comuni associati ne deliberano lo scioglimento ovvero I'adesione ad
altra Unione montana.

La manifestazione della volonta di sciogliere I'Unione montana e lo scioglimento dell'Unione montana avvengono
secondo le seguenti modalita:

a. il Consiglio dell'Unione montana, su proposta di un Consiglio Comunale o della Giunta dell'Unione
montana, adotta una deliberazione con la quale propone ai Comuni di sciogliere I'Unione montana. La
deliberazione € adottata con la maggioranza dei tre quarti dei componenti il Consiglio;

il Presidente dell'Unione montana comunica ai Comuni la determinazione assunta dal Consiglio;
i Consigli dei Comuni aderenti all'Unione montana adottano una deliberazione, con la maggioranza
richiesta per le modifiche statutarie, con la quale si pronunciano sullo scioglimento dell'Unione
montana. Le deliberazioni sono assunte decorso il termine di novanta giorni dalla comunicazione e
sono trasmesse al Presidente dell'Unione montana. La deliberazione del Consiglio comunale si da per
acquisita se il procedimento di scioglimento ¢ stato avviato su proposta del comune.
Se almeno i due terzi dei Consigli Comunali si pronunciano a favore dello scioglimento, il Presidente dell'Unione
montana dichiara con proprio atto lo scioglimento dell'Unione montana, con effetto dal termine previsto
dall’articolo 7 e convoca il Consiglio per la nomina del liquidatore.
Lo scioglimento dell'Unione montana non puo essere deliberato oltre il 30 giugno di ciascun esercizio finanziario.
Il comune che recede dall'Unione Montana anteriormente alla scadenza corrisponde all'Unione quota parte delle
eventuali obbligazioni in essere nonché di quelle corrispondenti al quadro delle funzioni esercitate per suo conto
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fino all'esaurimento dei relativi impegni, secondo il quadro economico approvato dal Consiglio dell'Unione con la
maggioranza di cui all'articolo 1, comma 7, del presente Statuto.

Nelle obbligazioni in essere sono incluse le rate di ammortamento dei mutui in corso al momento del recesso e
fino alla loro scadenza.

La quota parte delle obbligazioni di cui al suddetto punto 5) e delle rate di ammortamento dei mutui di cui al
punto 6) & determinata in base alla popolazione residente al momento dell'adozione della deliberazione di
recesso da parte del Comune che intende recedere.

Il Comune recedente, salva diversa determinazione assunta con la deliberazione di cui al punto 5, continua a
dover corrispondere quota parte della spesa del personale dipendente dell'Unione, al netto delle eventuali
contribuzioni di Enti esterni, in proporzione alla popolazione residente di cui al punto 7. E’ facolta dell'Unione,
anche in un momento successivo al recesso, di stipulare convenzioni con il Comune recedente o con le eventuali
Unioni di Comuni, che dovessero essere costituite a seguito del recesso, per I'utilizzo in maniera diversa del
personale di cui al presente punto.

Il recesso & efficace ad ogni effetto dal 1° gennaio di ogni anno e comunque previo preavviso di almeno sei mesi,
I'approvazione del quadro economico di cui ai punti da 5 a 8 e la presa d’atto del recesso da parte del Consiglio
medesimo.

Art. 7 - Effetti, adempimenti ed obblighi derivantiallo scioglimento

1)

Lo scioglimento dell'Unione montana ha effetto allo spirare del termine del 31 dicembre dell’anno in cui é stato
deliberato lo scioglimento. I termini dai quali ha effetto lo scioglimento valgono solo se non € stata sottoscritta la
convenzione di cui al comma 3 del presente articolo, diversamente, lo scioglimento ha effetto dal termine
ulteriore previsto nella convenzione medesima.

Subito dopo l'atto di scioglimento dell’'Unione montana, il liquidatore, procede alla chiusura di tutti i rapporti
attivi e passivi in corso ed alla predisposizione di un piano di scioglimento con il quale si individuano:

a. il personale dell'Unione montana a tempo indeterminato, ovvero a tempo determinato assegnato
all’ente per la gestione delle funzioni fondamentali comunali, sara trasferito ai comuni per conto dei
quali I'Unione montana gestiva tali funzioni, secondo i seguenti criteri:

i. di norma, il personale dell'Unione montana é trasferito all'ente che subentra nell'esercizio
della funzione cui il personale medesimo era in via prevalente assegnato;
ii. il personale comandato, distaccato o trasferito all'Unione montana torna a prestare servizio
presso l'originario ente di appartenenza;
jii. i contratti di lavoro del personale a tempo determinato delle categorie del comparto enti
locali proseguono sino alla naturale scadenza e seguono le regole di assegnazione valevoli per
il personale a tempo indeterminato;

b. i rapporti attivi e passivi instaurati dall'Unione montana per 'esercizio delle funzioni fondamentali
comunali saranno liquidati secondo il criterio per cui i comuni per conto dei quali I'Unione montana
gestiva tali funzioni, succedono pro quota (definita in base al numero di residenti di ogni comune) nei
rapporti attivi e passivi dell'Unione montana;

C. 1 beni e le risorse strumentali dellUnione montana inerenti l'esercizio associato delle funzioni
fondamentali comunali saranno assegnati, ove possibile, pro quota ai Comuni (definita in base al
numero di residenti di ogni comune). In mancanza, ed in difetto di accordo in ordine all'assegnazione, i
beni e le risorse strumentali saranno venduti e il ricavato ripartito pro quota tra i Comuni;

d. 1ibeni e le risorse strumentali dell'Unione montana inerenti l'esercizio associato delle funzioni delegate
o conferite dalla Regione Piemonte o da altri enti pubblici saranno assegnati agli enti di provenienza.

Il piano di scioglimento & approvato dal Consiglio dell'Unione montana. 1l contenuto del piano approvato si
perfeziona mediante apposita convenzione tra i Comuni dell'Unione montana e, ove necessario, tra questi, la
Regione Piemonte ovvero gli enti pubblici interessati. La convenzione puo contenere disposizioni diverse rispetto
al piano.

Se la convenzione non é sottoscritta entro dodici mesi dalla deliberazione di scioglimento dell’'Unione montana, la
definizione dei rapporti tra I'Unione montana ed i comuni partecipanti ¢ demandata, su iniziativa del Presidente,
ad un collegio composto da un rappresentante di ciascun comune, un rappresentante dell’'Unione montana ed un
rappresentante nominato dalle parti. Nel caso non ci sia accordo sul rappresentante da nominare
congiuntamente, la nomina sara demandata al Presidente del Tribunale competente per la sede dell'Unione
montana. Le determinazioni del collegio sostituiscono a tutti gli effetti la convenzione.

TITOLO II - ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 8- Organi dell'Unione montana
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1)

Sono organi dell'Unione montana:
a. il Consiglio
b. la Giunta (Organo esecutivo)
c. il Presidente

Art. 9 - Consiglio dell'Unione montana

1

2)
3)
4)

5)

6)

Il Consiglio dell'Unione e composto da tutti i Sad dei comuni dell'Unione e da due consiglieri gemune, di cui
uno in rappresentanza della minoranza. In assenzéndranza, ovvero in caso di rifiuto a partecgpaei consiglieri di
minoranza o di esaurimento dei consiglieri di mar@a per successive dimissioni o altre cause dadiza o
sostituzione, il comune nomina comunque due coiesiglel’'Unione, oltre al Sindaco. Il Sindaco passere sostituito
dal vicesindaco/assessore/consigliere di volta aftavdelegato. La delega riguarda esclusivamentéuteioni di
componente il Consiglio. Quando il Sindaco, perlgugue ragione, non possa far parte del Consigtitiléhione, il
Vicesindaco assume in sua vece le funzioni in gitorgani dell'Unione. Nella delibera di nomingidappresentanti
del Comune in seno al Consiglio dell'Unione é dattivazione della sostituzione.

L'elezione dei nuovi rappresentanti da parte degsli Consigli comunali deve avvenire entro 20 giadalla data nella
quale si sono tenute le elezioni amministrative comportano il rinnovo del Consiglio Comunale pagigiasi ragione
avvenuta.

Il Consiglio comunale pud sostituire, in ogni tempao o entrambi i propri rappresentanti eletti pedendo
all'elezione del sostituto o dei sostituti.

In caso di scioglimento di un Consiglio comunal€&dmune é rappresentato dal Commissario.

Al fine di garantire la continuita amministratival'adozione di atti urgenti ed improcrastinabiliireasi di rinnovo di
uno o piu consigli comunali, il numero dei compoméinConsiglio del’'Unione necessari a rendereidalla seduta e
ridotto in misura pari ai Consiglieri legittimamerin carica ai sensi delle presenti norme statitari

In sede di prima costituzione del Consiglio dellibime i consiglieri devono essere eletti non oltfegorni dall’'entrata
in vigore del presente statuto.

Art. 10 - Competenze del Consiglio del'Unione man&

1)

11 Consiglio dell'Unione montana & espressione dei Comuni partecipanti per la gestione delle funzioni associate,
determina 'indirizzo politico dell'Unione montana stessa ed esercita l'attivita d’indirizzo e controllo politico-
amministrativo. La competenza del Consiglio & limitata all'approvazione degli atti fondamentali che la legge
prevede per i consigli comunali, in quanto compatibili con il modello organizzativo-gestionale adottato, salvo
quanto diversamente stabilito dal presente Statuto. Il Consiglio approva in particolare il Programma di attuazione
della legge che rende obbligatoria la gestione associata di tutte le funzioni fondamentali, con il quale vengono
definite le scansioni temporali e le modalita di conferimento delle funzioni e di adeguamento dell’organizzazione.
L'attivita di controllo del Consiglio si realizza principalmente mediante I'esercizio dei diritti da parte dei singoli
componenti, in conformita al presente statuto.

I Consiglio dellUnione montana garantisce attraverso i propri componenti la piena informazione e
partecipazione ai Consigli Comunali dei comuni associati anche mediante una relazione annuale sulle linee di
indirizzo adottate e sui risultati conseguiti dall’'Unione montana nello svolgimento delle funzioni e dei servizi di
cui all'articolo 2.

Art. 11 - Convocazione del Consiglio del’'Unione mtana

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

Il Consiglio e convocato:

a. dinorma su iniziativa del Presidente

b. surichiesta scritta di almeno 5 dei suoi component

c. surichiesta dell'Organo esecutivo.
La convocazione del Consiglio avviene mediante syvscritto del Presidente contenente I'ordine detrp della
seduta; nell'avviso devono essere indicati ancheoijo, il giorno e I'ora della riunione.
L'avviso deve essere consegnato, normalmente atsa\posta elettronica certificata, a ciascun carepte il Consiglio
almeno cinque giorni prima della data di convocagioNel caso in cui siano utilizzati mezzi di conapione non
telematici, I'avviso € recapitato presso la SedenGuale di appartenenza.
Nei casi d'urgenza, & sufficiente che I'avviso, dorelativo elenco di argomenti da trattare, ®aapitato almeno 24 ore
prima della data di convocazione; in tali casi, lquela maggioranza dei componenti presenti loieich, ogni delibera
puo essere differita al giorno seguente.
Il recapito dell'avviso deve essere certificato fa@de ricevuta di consegna del messaggio di pdsta@nica.
L'elenco degli oggetti da trattare & pubblicatorergli stessi termini di cui al precedente comma 3.
L'eventuale seconda convocazione non potra avergollo stesso giorno.
Il regolamento definisce le norme puntuali di cocazione, organizzazione e funzionamento del Coiosig|
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Art. 12 — Validita delle sedute e delle deliberazidel Consiglio dell’'Unione montana
1) Il Consiglio € validamente riunito quando sia presda maggioranza dei Consiglieri assegnati.
Art. 13 — Funzionamento del Consiglio dell'Unioneantana

1) Il Consiglio dell'Unione montana & presieduta ded$tlente dell'Unione montana o in sua assenzayidal Presidente.

2) La prima seduta del Consiglio dell'Unione montamene convocata dal Sindaco del Comune con il maggimero di
abitanti entro 10 giorni dalla data di nomina dediscomponenti.

3) Le sedute del Consiglio sono pubbliche; non sonmasse sedute segrete, salvo in caso di disposidideigge che
prescrivono diversamente, in relazione a parti¢oteterie.

4) Eventuali argomenti non iscritti all'ordine del gim non possono essere discussi nella stessa sedupssono essere
sottoposti a votazione deliberazioni concernentii degomenti.

5) | componenti il Consiglio sono tenuti ad assentdedi partecipare alla discussione e votazione amecgi argomenti
rispetto ai quali sussista un interesse propri@atenti o affini entro il quarto grado; di dettstensione ¢ dato atto nel
verbale della seduta.

6) In caso diincompatibilita 0 assenza del Presiderdel Vice Presidente presiede il Consigliere amaiper eta.

Art. 14 —Iniziativa per gli atti e le deliberaziomel Consiglio del’Unione montana

1) Il potere di iniziativa per gli atti e le delibeiani di competenza del Consiglio spetta al Pregieleall’Organo esecutivo
e ad ogni Consigliere.

Art. 15 — Decadenza e sostituzione dei compondr@iansiglio dell’'Unione montana

1) | componenti il Consiglio decadono dalle loro fumzi con le dimissioni o con il cessare, per qualsiaotivo, del
mandato loro conferito, nonché con la perdita eguisiti di eleggibilita alla carica di consigliecemunale ovvero per
insorgenza di cause di incompatibilita.

2) Ferme restando le ipotesi di incandidabilita di alliart. 10 del d.Igs 235/2012, il rappresentaséé Comune cessa dalla
carica di componente il Consiglio dell'Unione maméanei casi e a decorrere dai tempi di seguitccatdi

a. dalla data di adozione del provvedimento di scinglito del Consiglio dell'Unione montana, nel cagivisti
dal TUEL,;

b. dalla data di adozione del provvedimento di scioglito del Consiglio Comunale;

c. dal momento in cui si verificano la sospensionealécadenza di diritto disciplinate dall'art. 111 ddgs
235/2012, la cessazione dalla carica di componié@ensiglio dell'Unione montana resta ferma ansieela
sospensione & cessata e l'interessato pud esseramante eletto componente il Consiglio dell’'Unione
montana;

d. dal momento in cui gli & stata notificata la dichizione di decadenza dalla carica di consiglierawmale ai
sensi dell'art. 69 TUEL;

e. intutti gli altri casi in cui sia cessato dallaica di consigliere comunale dal momento di talssezione.

3) Le dimissioni dalla carica di componente il Coniigtlel’'Unione montana, indirizzate alla stessaya® essere
presentate personalmente ed assunte immediataalgmtetocollo dell'ente nell'ordine temporale diegentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d'attsono immediatamente efficaci. Il Presidente telione montana,
entro 5 giorni, comunica le dimissioni del compotgeai soggetti che hanno provveduto alla sua nomina

4) 1l comune pug, in ogni tempo, sostituire il propraippresentante eletto. La sostituzione ha caeaftduciario e non
comporta motivazione di merito. In tal caso il reggentante sostituito cessa dalla carica di comgenieConsiglio dal
momento della elezione del sostituto.

5) I Consigli comunali ai quali appartengono i compatheessati provvedono, nel termine di quarantargidal verificarsi
della cessazione, ad eleggere il nuovo componégtensiglio dell’Unione montana.

Art. 16 — Diritti e doveri dei componenti il Condig

1) Spettano ai componenti il Consiglio dell'Unione montana i diritti ed i doveri stabiliti dalla legge per i consiglieri
comunali, che sono esercitati seguendo le procedure e le modalita previste da disposizioni regolamentari.

2) 1l Consiglio dell'Unione montana provvede alla presa d’atto dell’'entrata in carica dei rappresentanti eletti o di
diritto.

Art. 17 — Composizione della Giunta

1) LaGiunta e composta dal Presidente in carica e dagli altri Sindaci dei Comuni aderenti.
2) Traicomponentila Giunta ¢ indicato il Vice Presidente.

Art. 18 — Competenza della Giunta dell’'Unione monia
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1)

2)

3)

La Giunta dell'Unione montana collabora con il Rdeste nellamministrazione dell'Unione montana egera
attraverso deliberazioni collegiali.

La Giunta dell'Unione montana compie atti di ammtrazione che non siano riservati dalla legge gpdasente statuto
al Consiglio e che rientrano nelle competenze gtevilalla legge o dal presente statuto, del Pretiddel segretario o
dei funzionari.

La Giunta dell'Unione montana adotta i regolamandi’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’'lllme montana, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consayl

Art. 19 — Funzionamento della Giunta dell'Unione nméana

La Giunta dell'Unione montana é presieduta dal ilesge o, in sua assenza, dal Vice Presidente.

La Giunta del'Unione montana si riunisce su coramone del Presidente, ogni qualvolta si renda sezé ovvero
quando il Presidente lo ritenga opportuno.

La seduta & valida in presenza di almeno la maggiza dei suoi componenti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza deintiot

Le sedute della Giunta dell’Unione montana non samlgbliche.

Art. 20 - Conferenze settoriali

1)

Gli Organi di Governo si possono avvalere di conferenze settoriali, costituite da assessori o consiglieri comunali,
con compiti istruttori, consultivi, di supporto, di approfondimento di questioni e di concertazione tra i Comuni
inerenti funzioni e servizi degli stessi, in particolare per quelli gestiti in forma associata, riservandosi, per i
rispettivi ambiti, la decisione finale di merito.

Art. 21 - Presidente

1)
2)

3)

4)

5)

I Presidente dell'Unione montana & il Sindaco di uno dei comuni associati, eletto dal Consiglio e dura in carica
per la durata del mandato di Sindaco.

In caso di dimissioni, decadenza o cessazione dalla carica di Sindaco ovvero di perdurante impedimento, le
funzioni sono svolte dal Vice Presidente vicario.

Le dimissioni del Presidente, indirizzate per iscritto ai componenti la Giunta, devono essere immediatamente
assunte al protocollo dell’ente. Esse non hanno bisogno di presa d’atto e sono efficaci ed irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione.

La cessazione dalla carica di Sindaco comporta in ogni caso la cessazione della carica di Presidente dell’'Unione
montana.

Nel caso di dichiarazione di incompatibilita del Sindaco che ricopre la carica di Presidente dell'Unione montana, il
Presidente decade dalla carica ed é sostituito dal Vice Presidente, fino a elezione del nuovo Presidente. La
cessazione in qualsiasi momento della causa di incompatibilita del sindaco & accertata dal Consiglio dell'Unione
montana e comporta il reintegro nelle funzioni di componente il Consiglio dell'Unione montana.

Art. 22 — Competenze del Presidente

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Il Presidente rappresenta I'Unione montana, conwgaesiede il Consiglio e la Giunta, sovrintentifuazionamento
dei servizi e degli uffici.

Il Presidente ha competenza e poteri di indirizaogélanza sulle attivita delle strutture gestiaredecutive; impartisce
direttive al segretario dell'Unione montana e affitio di Direzione in ordine agli indirizzi funziuali e di vigilanza
sulla intera gestione amministrativa di tutti gffici e servizi.

Il Presidente & competente nel’ambito della dicgregionale e limitatamente ai servizi di congreta dell’Unione
montana, a coordinare gli orari dei servizi pukibiocquelli di apertura al pubblico degli uffici d&Inione montana e
con le esigenze complessive e generali degli uterei rispetto degli indirizzi espressi dal Congigtlell'Unione

montana.

Il Presidente promuove, assume iniziative ed approan atto formale gli accordi di programma cori tusoggetti

previsti dalla normativa vigente.

Quando previsto dagli atti di conferimento, il Rdesite pud svolgere le funzioni attribuite al Siedaall'art. 2 della
Legge n. 65/1986 in materia di direttive e vigilangull'espletamento del servizio e di adozione pieivvedimenti

previsti dalla leggi e dai regolamenti, nel temitodei Comuni che hanno conferito la funzione faméntale della
polizia municipale.

Il Presidente nomina con proprio Decreto il Vicesidente e gli Assessori dell’'Unione Montana atteibdo loro le
deleghe nell'ambito delle funzioni trasferite daRagione Piemonte ai sensi della L.R. 3/2014.

Per acclarate esigenze in materie specifiche isiBeate puo attribuire delega ad alcuno dei Corgsigtiell'Unione

Montana.

Art. 23 — Incompatibilita per i componenti degli gani dell’'Unione montana
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1) Nei casi in cui si verifichino cause di incompaliii previste dalla normativa vigente con la cad¢@omponente di uno
degli organi dell'Unione montana, si applicano ispsizioni di legge.

2) In mancanza di opzioni da parte dellinteressat@alnsiglio dichiara la decadenza dalla carica réetp nell’'ambito
dell’'Unione montana.

Art. 24 - Divieto di incarichi e consulenze

1) Al Presidente, ai componenti gli Organi collegidill’'Unione montana & vietato ricoprire incarichd @ssumere
consulenze presso enti ed istituti dipendenti o woeue sottoposti al controllo ed alla vigilanzal'tilione montana.

Art. 25 - Permessi, indennita

1) In quanto previsto dalla normativa in essere, gtiami dell’'Unione montana, Presidente, Giunta e <iglio, sono
costituiti senza nuovi 0 maggiori oneri per la fiza pubblica. Ai loro componenti non possono essgtehuite
retribuzioni, gettoni e indennita o emolumenti inatgiasi forma percepiti.

Art. 26 — Regolamenti

1) L’Unione montana disciplina la propria organizzamoed attivita mediante appositi regolamenti, atottal Consiglio
con la maggioranza dei tre quarti. La Giunta appriansieme dei regolamenti sull'ordinamento dagfici e dei servizi
con la maggioranza come previsto dall'articolo d®nma 4.

TITOLO III - PARTECIPAZIONE
Art. 27 — Criteri generali

1) L’Unione montana adotta la partecipazione come detssenziale per il raggiungimento dei propri $coptti gli atti
dell'Unione montana sono pubblici, ad ecceziongudlli riservati per espressa indicazione di leggeer effetto di una
temporanea e motivata dichiarazione del Presidehte ne vieti I'esibizione, conformemente a quantevisto da
specifico regolamento disciplinante il diritto dicesso agli atti amministrativi.

2) A tal fine 'Unione montana pud promuovere, secoedorme previste dal presente statuto, la colfabone dei
cittadini in sede di predisposizione dei propri dtcisionali e di formulazione dei propri piani aettua iniziative volte
ad illustrare alla popolazione il contenuto e |etimazioni delle proprie scelte, garantendo la pibitél degli atti.

3) L'Unione montana promuove e valorizza le libereogsazioni senza finalita di lucro operanti sul i&mo, aventi
finalita sociali nel campo dei servizi alla perspnanché per la valorizzazione e la tutela dell'@mte e del patrimonio
culturale locale, favorendo la partecipazione dslésse alla vita pubblica locale.

4) Sono garantite forme dirette e semplificate dileiegli interessi dei cittadini, che favoriscahtoro intervento nella
formulazione degli atti del’'Unione montana.

Art. 28 — Consultazioni

1) Qualora I'Unione montana intenda adottare attialitipolare rilevanza sociale, di pianificazione thatitorio o comun-
que di grande interesse pubblico locale, puo prdere all'indizione di pubbliche assemblee, allogszali illustrare e
discutere gli atti stessi e di raccogliere le pstpadella popolazione in materia, delle quali, fieata la loro conformita
alla normativa comunitaria, statale e regionaleentg ed ai criteri di buona amministrazione, daerger conto in sede
deliberante.

2) Gli organi dell'Unione montana possono, qualoraitengano opportuno, promuovere il confronto e citase, anche
singolarmente, i comuni componenti, 'amministra@oprovinciale, enti, organizzazioni sindacali ecdiegoria, altre
associazioni, esperti.

3) Gli enti e le organizzazioni di cui al comma 2 pmss chiedere che i loro rappresentanti siano wifjli organi
dell’'Unione montana.

Art. 29 — Istanze, osservazioni, proposte

1) | cittadini, gli organi dei comuni componenti I'loie montana della provincia, le associazioni, lgaaizzazioni
sindacali e di categoria possono presentare albimontana istanze, osservazioni e proposte escsitt questioni di
interesse collettivo e su progetti di deliberazided’Unione montana stessa.

2) Leistanze, le osservazioni e le proposte devoseresnoltrate all'organo competente, che deve ymorarsi in merito
entro il termine di sessanta giorni.

3) | presentatori delle istanze, delle osservazioniele proposte, 0 un loro rappresentante espli@tam delegato per
iscritto, possono essere sentiti dall'organo delitthe montana, che & tenuto ad esprimersi.

TITOLO IV - FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

Art. 30 — Rapporto con i comuni componenti I'Uniomaontana
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1) Per garantire I'informazione in merito all'attividell'Unione montana, a ciascun comune viene trasaeopia degli
awvisi di convocazione del Consiglio e del’Orgamsecutivo del’'Unione montana, nonché dell'elencelled
deliberazioni adottate, che devono essere pubbétigtibo pretorio dell’'Unione montana.

2) L'Unione montana invita i comuni componenti ad iwé copia degli avvisi di convocazione dei rispettonsigli, con
l'indicazione degli argomenti iscritti all’'ordineetigiorno.

3) Dopo l'approvazione del bilancio di previsione aateued ogni qualvolta uno dei comuni ne faccia igsta, il
Presidente dell’Unione montana informa, mediant@oajia relazione, i comuni componenti circa la a&ione
complessiva del’'Unione montana, I'attuazione deigrzammi e dei progetti, le linee di sviluppo inidivate.

Art. 31 — Convenzioni

1) L’Unione montana puo stipulare con comuni non aiggbe con altri enti pubblici apposite convenzigar svolgere e
gestire in modo coordinato funzioni e servizi.
2) Lo schema di convenzione deve essere approvatdeldrerazione assunta a maggioranza dei compoiténsiglio,
nella quale devono essere indicati:
a. leragioni tecniche, economiche e di opportunitéiae del ricorso alla convenzione;
b. ifini e la durata della convenzione;
c. le modalita di finanziamento;
d. le modalita di funzionamento, gli obblighi e le gazie reciproche, le forme di consultazione degli e
convenzionati.
3) Per I'espletamento dei fini propri, I'Unione mongapuo avvalersi, previa deliberazione del Consiglica seguito degli
accordi con gli enti interessati, degli uffici pferici della regione e degli altri enti pubbliciegli uffici dei comuni
componenti, nonché dell'operato di commissioni teloa eventualmente istituite.

Art. 32 — Accordi di servizio

1) In attuazione delle previsioni dell’Articolo 2, cona 2), lettera e., 'Unione montana puo stipulase comuni associati
appositi accordi di servizio per coordinare I'esai e la gestione da parte del’'Unione delle fumiie dei servizi per
conto dei singoli comuni o gruppi di comuni.

2) Lo schema diaccordo deve essere approvato cdnedafione dell'Organo esecutivo.

3) Nell'accordo devono essere indicati:

a. latipologia e le caratteristiche delle prestazidchieste;

b. le modalita di finanziamento;

c. ilquadro di ripartizione degli oneri ovvero le naitia di calcolo degli stessi;
d. le modalita di funzionamento, gli obblighi e le gazie reciproche.

Art. 33 — Accordi di programma

1) Per I'esecuzione di interventi, opere, programne chinvolgono una pluralita di enti o di livelli dioverno, I'Unione
montana pud promuovere accordi di programma, & fhassicurare il coordinamento delle azioni, mgbetto delle
disposizioni contenute nelle disposizioni del TUEL267/2000.

2) L'accordo € approvato con atto formale, sottoserithi legali rappresentanti delle amministraziomingolte, nel quale
devono essere indicati:

a. tempi e modalita di funzionamento;
b. modalita di finanziamento;
c. adempimenti previsti, obblighi degli enti sottosti, garanzie riconosciute.

TITOLO V - UFFICI E PERSONALE
Art. 34 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1) L'Unione montana disciplina I'organizzazione degffici e dei servizi mediante uno o piu regolameafiprovati
dall'Organo esecutivo nel rispetto dei criteri gerliestabiliti dal Consiglio.
) L'organizzazione dell'Unione montana, diretta a seguire i fini istituzionali dell'ente e definitatiRegolamento.
3) Ilregolamento definisce I'assetto della struttarganizzativa dell'Unione montana e disciplina €aszio delle funzioni
di direzione determinandone finalita e responsgbili
4) 1l regolamento stabilisce altresi le regole pemfinistrazione dell'Unione montana che deve essengrontata ai
principi operativo funzionali, di seguito indicatgsi ad assicurare economicita, speditezza e nigra al pubblico
interesse dell'azione amministrativa:
a. organizzazione del lavoro per programmi, progettsaltati;
b. analisi ed individuazione della produttivita, derichi di lavoro e del grado di efficacia dellaiata svolta da
ciascuna unita dell'apparato, improntando I'orgaaizione del lavoro alla massima flessibilita deispeale
ed alla massima duttilita delle strutture;
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c. individuazione di responsabilita strettamente gta all'ambito di autonomia decisionale dei sotiget
Art. 35 — Organizzazione del personale

1) I criteri ai quali deve ispirarsi la logica orgapétiva sono I'autonomia, la funzionalita, I'econaita di gestione.

2) Per una moderna e funzionale organizzazione, I'anigimazione adotta le metodologie e le tecnologie idonee a
rendere efficiente ed efficace l'azione amminist@t assicurando il monitoraggio permanente deiVih
amministrativa e dei servizi ai cittadini; in padlare, sono adottati metodi e tecniche per il kit di gestione, la
contabilita analitica e I'automazione negli uffenei servizi.

3) Il personale dell'Unione montana & organizzato asé ai principi di partecipazione, responsabilitalorizzazione
dell'apporto individuale, qualificazione professade, mobilita e professionalita.

4) L’Unione montana promuove la partecipazione deedgenti alla definizione dei metodi di lavoro, aifeodalita di
esercizio delle competenze assegnate, alla verdfitla rispondenza degli obiettivi.

Art. 36 — Personale dell’'Unione montana

1) All'Unione montana sono affidate dai comuni assbavero dall'ex Comunita Montana, dalla RegionierRonte o
dagli enti pubblici interessati le risorse umangtramentali necessarie all'esercizio delle funziattfibuite. Quando cio
non sia possibile, nei limiti del Bilancio e dellerme vigenti in materia & possibile indire appascorsi pubblici per
la copertura dei posti ritenuti necessari al funaimento dell’'Unione.

Art. 37 —Stato giuridico e trattamento economicol gersonale

1) Al personale dell'Unione montana si applica la nativa vigente per il personale degli enti locali.

2) L’Unione montana informa i rappresentanti dei latori, democraticamente individuati circa gli &l i provvedimenti
che riguardano il personale, I'organizzazione dgbto ed il funzionamento degli uffici, rimanendsckisa ogni forma
di ingerenza su scelte di merito che esulano dapcaella contrattazione decentrata.

Art. 38 — Segretario dell'Unione montana

1) Il Segretario dell'Unione montana & nominato daddente, su conforme parere della Giunta, trgietari dei comuni
aderenti, ovvero, in quanto gia nominato al momesédla costituzione dell’'Unione montana, al soggethe stia
ricoprendo il ruolo di segretario di comunita marda

2) 1l Segretario svolge compiti di collaborazione ediatenza giuridico amministrativa nei confrontgli@rgani in ordine
alla conformita dell'azione amministrativa alle ¢ggallo statuto ed ai regolamenti dell'ente.

3) Al fine di coadiuvare il Segretario dell'Unione ntana nell'esercizio delle funzioni attribuitegli Italegge e dal

presente Statuto, o di sostituirlo in caso di asagimpedimento e vacanza, il Presidente, sendit&iunta, puo

nominare un Vice Segretario.

) Il Presidente puo conferire al Segretario ulterfarizioni, previste dalla legge.

5) Il Segretario pud essere revocato con provvedimenddivato del Presidente su conforme parere deilanta per
violazione dei doveri d'ufficio.

Art. 39 - Funzioni di direzione

1) 1l regolamento definisce I'assetto delle funzionidirezione dei servizi, nonché, laddove necessgeo l'unitario
esercizio di competenze specialistiche, delle fonizdi coordinamento dell'attivita dei servizi.

2) 1l regolamento definisce altresi I'assetto dellaione di alta direzione dell’'ente e delle strutudi supporto,
prevedendo che esse possano venire assegnate &fficio di Direzione presieduto dal Segretario ddilione
montana.

3) Al Segretario, 0 ad altri dipendenti dell'Unionedd Comuni appartenenti all'Unione, possono essdtebaite le
funzioni di responsabile anticorruzione e di readile per la trasparenza.

TITOLO VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO
Art. 40 - Ordinamento

1) L'ordinamento finanziario € riservato alla legge.
2) L'Unione montana, nell'lambito della finanza pubhlj titolare di autonomia finanziaria, fondatarserse proprie e
derivate.

Art. 41 - Risorse finanziarie

1) Lafinanza dell’'Unione montana & costituita da:
a. contributi erogati dalla Regione;
b.  contributi erogati dal’amministrazione provinciale
c. trasferimenti operati dai comuni componenti;
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d. tasse e diritti per servizi pubblici;
e. risorse per investimenti;
. altre entrate.

Art. 42 —Rapporti finanziari con i comuni costituenl’'Unione montana

1) L’Unione montana introita tasse, tariffe e conttitrelativi ai servizi gestiti direttamente dall'ibme montana stessa, su
conforme delibera dei comuni affidanti.

2) La Giunta delibera il riparto dei trasferimenti comali da erogare all'Unione montana. In assenzdivdirso criterio di
ripartizione dei trasferimenti comunali, anche pérgole funzioni conferite, si applica il criteriella popolazione
residente al 31 dicembre dell'anno precedente dajireesame. | criteri tengono conto del diversgime di esercizio
delle funzioni associate di cui all'articolo 2, coma 2), che determina che ai comuni associati sefd'gsercizio delle
funzioni di cui all'articolo 2, comma 2), lettere, &., c. e d. pud essere richiesta, al di la dgllata-parte delle spese
generali, solo la partecipazione alle spese ineeetatli funzioni conferite.

3) | trasferimenti della Regione o di altro Ente, coega I'Unione Europea che abbiano come finalitaulta alla
montagna, verranno introitati in forma unitariald&tione Montana e ripartiti al suo interno per peiti ed iniziative
dirette allo sviluppo e salvaguardia dei territatontani, secondo i criteri gia riportati nell'a@. della Legge sulla
Montagna della Regione Piemonte 14 marzo 2014 a.cd®munque una quota non inferiore al cinquantaceeto
(cinquanta%) deve essere ripartita, in ordine gidnanza:

a. in proporzione alla popolazione residente per fasttémetriche distinte in base alla zona, alpina o
appenninica, di relativa appartenenza;

b. in proporzione alla superficie delle zone montardividuate dal Regolamento;

c.  secondo criteri, individuati dal Regolamento, prenti la montanita dei singoli comuni.

4) | comuni sono tenuti a iscrivere a hilancio coniltiazione consiliare la quota-parte di trasferitheta erogare
al’'Unione montana.

Art. 43 - Attivita finanziaria

1) L’Unione montana si dota di un regolamento di cbiii, in base alle disposizioni di legge.

2) Nel regolamento di contabilita si applicano i pipiccontabili stabiliti dalla legge e le modalitarganizzative
corrispondenti alle caratteristiche dell'Unione rtamma, ferme restando le disposizioni volte ad asare I'unitarieta e
I'uniformita del sistema finanziario e contabile.

3) Il regolamento di contabilita deve prevedere melogie di analisi che consentano la valutazione asti economici
dei servizi, 'uso ottimale del patrimonio e deliisorse, nonché la verifica dei risultati raggiungpetto a quelli
programmati.

Art. 44 - Bilancio

1) La gestione finanziaria dell’Unione montana si geosulla base del bilancio annuale e di previsigatto in termini di
competenza finanziaria, deliberato dal ConsiglitI'drione montana entro i termini e con le modaliabiliti dalla
legge per i comuni con i quali si coordina ove rssegio ed opportuno al fine di assicurare la reggromogeneita
funzionale delle rispettive previsioni.

2) Il bilancio annuale di previsione, redatto nell'esgnza dei principi di universita, annualita, desita, unita, integrita,
pubblicita e pareggio economico-finanziario, deaedfire una lettura per programmi, affinché sianasentiti, oltre al
controllo finanziario e contabile, anche il contoobulla gestione e la verifica dell'efficacia deflione dell'Unione
montana.

3) L'Unione montana assicura ai cittadini ed agli anigani di partecipazione la conoscenza dei contesigtiificativi e
caratteristici del bilancio e degli allegati docuttiedi programmazione, secondo le modalita definiéé regolamento di
contabilita.

Art. 45 — Rendiconto

1) | fatti gestionali ed il risultato contabile di anmistrazione sono rilevati e dimostrati nel renditm che comprende il
conto di bilancio ed il conto del patrimonio.
2) llrendiconto € deliberato dal Consiglio dell'Unimmontana entro il termine fissato dalla legge.

Art. 46 — Controllo interno

1) L'Unione montana interpreta il sistema di contrdliterni come strumento di orientamento e suppaked'attivita
gestionale. Al fine I'ente si avvale delle sequdipdlogie di controllo:
a. il controllo di regolarita amministrativa, al findi garantire la legittimita, la regolarita e la cattezza
dell'attivita amministrativa;
b. il controllo di gestione, sulla base di parametrantitativi, qualitativi ed economici, funzionaleottimizzare
il rapporto tra risorse impiegate e risultati detiivita amministrativa.
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c. la valutazione delle prestazioni al fine di appesezil raggiungimento dei risultati ed i comportartie
organizzativi del personale;
d. il controllo strategico per I'acquisizione di elentiedi conoscenza del territorio e di verifica datluazione
delle scelte compiute dagli organi di governo.
2) Gli strumenti e le modalita del controllo sono dinati dal regolamento.

Art. 47 — Controllo di gestione

1) L'Unione montana applica le procedure del controdio gestione al fine di valutare I'utilizzazione lide risorse
finanziarie, umane e strumentali, di comparare sticoon la quantita e qualita dei servizi erogatiieverificare la
funzionalita dell'organizzazione e il grado di rigakzione degli obiettivi programmati.

2) i controllo di gestione si svolge secondo le madadtabilite dalla legge, dal presente Statutalerégolamento.

3) Il Referto del controllo di gestione € trasmesslh axgti competenti ai sensi di legge.

Art. 48 — Revisione economica e finanziaria

1) L'Organo di revisione economico e finanziaria éttao nel rispetto delle disposizioni di leggederegolamento con
componenti scelti fra i soggetti iscritti, a livelfegionale, nel Registro dei revisori legali, nbagli iscritti all'Ordine
dei dottori commercialisti e degli esperti contabil

2) All'Organo di revisione competono le funzioni prsté dalla legge e dal regolamento di contabilita.

3) L'Organo di revisione non € revocabile, salvo iigavisti dalla legge o per incompatibilita sopvanuta. L'esercizio
delle funzioni di revisione & incompatibile con tgiasi altra attivita professionale resa a favoet'dnione montana. Il
regolamento potra prevedere ulteriori cause di nmgatibilita, al fine di garantire la posizione didipendenza e
imparzialita dei componenti I'Organo di revisione.

4) Nell'esercizio delle sue funzioni, I'Organo di reiane ha diritto di accesso agli atti e documeatinessi alla sfera delle
sue competenze.

5) La cancellazione o la sospensione dal ruolo pradeste € causa di decadenza.

6) Il compenso annuale dei componenti I'Organo di Rievie & determinato con I'atto di nomina per tlétalurata del
triennio ed entro i limiti stabiliti dalla normatwigente.

Art. 49 — Tesoreria

1)  L’Unione montana ha un servizio di tesoreria chmprende:
a. lariscossione di tutte le entrate di pertinenz&\deione montana, versate dai debitori in baseoadini di
incasso e dal concessionario del servizio di risicoee dei tributi;
b. il pagamento delle spese ordinate mediante manidg@iagamento, nei limiti degli stanziamenti di bitéo e
dei fondi di cassa disponibili;
c. il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandetle rate di ammortamento dei mutui e dei ciéii
previdenziali.
2) | rapporti dell'Unione montana con il Tesoriere satisciplinati dalla legge, dal regolamento di @iilita, nonché da
apposita convenzione.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 50 — Entrata in vigore

1) Il presente statuto & pubblicato sul Bollettinoititfle della Regione Piemonte.
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